OPCI UVJETI VOLONTIRANJA AGENCIJE LOKALNE DEMOKRACIJE SISAK

Izrazi koji se koriste u ovom tekstu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
Jjednako na muski i Zenski rod.

1. Volonter dobrovoljno ulaze osobno vrijeme, trud, znanje i vjestine kako bi organizatoru
volontiranja pruzio volonterske usluge u razdoblju navedenom u Ugovoru o volontiranju bez
postojanja uvjeta isplate nov€ane nagrade ili potrazivanja druge imovinske koristi za obavljeno
volontiranje.

2. Organizator volontiranja ne zamjenjuje rad kojeg obavljaju radnici zaposleni u skladu sa
Zakonom o radu niti zamjenjuju poslove koje obavljaju izvrsitelji poslova na temelju ugovora o
djelu s radom koji obavlja volonter.

3. Volonter treba prisustvovati edukaciji vezanoj uz obavljanje preuzetih obveza koju ¢e
osigurati organizator volontiranja.

4. Volonter treba pruzati volonterske usluge odgovorno i ozbiljno te sukladno opisu posla i u
skladu s uputama koje primi od organizatora volontiranja. Pri pruZanju volonterskih usluga
volonter se treba pridrZzavati dobivenih uputa. Ukoliko volonter odstupi od dobivenih uputa,
odgovara za svaku Stetu koja bi iz njezinih postupaka proizasla.

5. Volonterske usluge volonter pruza na vlastitu odgovornost.

6. Volonter mora povijerljive informacije koje se ti€u organizatora volontiranja i volonterskog
mjesta na kojemu radi €uvati i ne smije ih dijeliti s treéim osobama.

7. Volonter treba postivati svoje odgovornosti i duznosti te se prema ugovorenim poslovima
odnositi na odgovoran i ozbiljan nacin, u skladu sa Zakonom o volonterstvu, EtiCkom kodeksu
volontera te ostalim propisima koji ureduju podrucje volontiranja.

8. Organizator volontiranja prije poCetka pruzanja volonterskih usluga osigurava volonteru
upute za rad i edukaciju adekvatnu zahtjevima poslova na kojima ¢e volontirati.

10. Organizator volontiranja ¢e volontera upoznati s njegovim pravima i obvezama, kao i
pravima i obvezama organizatora volontiranja, koji proizlaze iz Zakona o volonterstvu.

11. Organizator volontiranja tijekom ugovorenog trajanja volontiranja osigurava volonteru
podrsku i stalni strucni nadzor od strane svojih radnika.

12. Organizator volontiranja volonteru ¢e po zavrSetku njegova volonterskog angazmana izdati
potvrdu o volontiranju.

13. Organizator volontiranja redovno ¢e evidentirati volonterske sate koje prikupi volonter.

14. Ako volonteru pruzanjem volonterskih usluga nastane kakav troSak, organizator
volontiranja ¢e taj troSak volonteru nadoknaditi, a volonter se obvezuje organizatoru
volontiranja dostaviti raCun za troSkove nastale volontiranjem uz prethodni dogovor s
organizatorom volontiranja.

15. Volonter izjavljuje i svojim potpisom potvrduje da ne postoje okolnosti koje mu
onemogucuju ili ga bitno ometaju u obavljanju aktivnosti iz ugovora o volontiranju ili koje
ugrozavaju zivot i zdravlje osoba s kojima ce tijekom volontiranja dolaziti u kontakt. Volonter
izjavljuje i svojim potpisom potvrduje da je upoznat s Politikom zastite djece ALD Sisak te
prihvaéa sve odredbe navedene u istoj.

16. Volonter je upoznat s Cinjenicom da organizator volontiranja moze zatraziti posebno
uvjerenje o nekaznjavanju od nadleZznog ministarstva kao dokaz za ovu izjavu i daje za to svoju
suglasnost.

17. Okolnosti koje nisu navedene u ovim Op¢im uvjetima volontiranja, tumace se sukladno
Zakonu o volonterstvu (NN 22/13, 84/21).

Za sva dodatna pitanja kontaktirajte Agenciju lokalne demokracije Sisak na telefon 044/521-
227.



