Temeljem članaka 25., 26. i 27. Zakona o volonterstvu Republike Hrvatske (NN 58/07, 22/13, 84/21)
[Naziv organizatora volontiranja], sa sjedištem u [grad], [adresa sjedišta], OIB: [upisati OIB], koju/koga zastupa [ime i prezime i funkcija osobe ovlaštene za zastupanje], u daljnjem tekstu: organizator volontiranja
i

[Ime i prezime volontera/ke], s prebivalištem u [grad], [adresa sjedišta], OIB: [upisati OIB], u daljnjem tekstu: [volonter - volonterka]
u svrhu reguliranja statusa volontera/ke te međusobnih prava i obveza volontera/ke i organizatora volontiranja zaključuju

UGOVOR O VOLONTIRANJU br. [broj ugovora]
Članak 1.
[Volonter - volonterka] se ovim ugovorom obvezuje dobrovoljno ulagati osobno vrijeme, trud, znanje i vještine kako bi organizatoru volontiranja [pružio-pružila]  volonterske usluge bez postojanja uvjeta isplate novčane naknade ili potraživanja druge imovinske koristi za obavljeno volontiranje.

Članak 2.

Volontiranje definirano ovim Ugovorom odvijati će se u [naziv organizatora, točna adresa], u razdoblju od [datum početka volontiranja] do [datum završetka volontiranja], u trajanju od [upisati broj sati, npr. 4 sata] [tjedno – mjesečno]. 
Organizator volontiranja može [volontera – volonterku] uputiti i u drugo mjesto volontiranja u skladu s opisom poslova navedenih u ovom Ugovoru. 

Članak 3.
Organizator volontiranja prihvaća volonterske usluge [volontera - volonterke] u navedenom razdoblju na volonterskoj poziciji pod nazivom [upisati naziv volonterke pozicije] namijenjene [kratki cilj volonterke pozicije]. 
Organizator volontiranja potvrđuje da poslovi koje će [volonter - volonterka] obavljati nemaju obilježja poslova za koje se osniva radni odnos sukladno Zakonu o radu, niti stručno osposobljavanje za rad u smislu članka 41. Zakona o radu.

Članak 4.

U pružanju volonterskih usluga iz članka 3. ovog ugovora [volonter - volonterka] se obvezuje i ovlašćuje obavljati poslove:
- [nabrojati poslove koje će volonter/ka obavljati]

- 

- 

[Opcionalno] Detaljan opis poslova, radnog vremena, ciljeva volonterke pozicije te ostali podaci vezani uz volontersku poziciju nalaze se u Aneksu 1. koji je sastavni dio ovog Ugovora. [primjer Aneksa 1. nalazi se u nastavku ovog primjera ugovora]
Članak 5.

Volonter/ka se obvezuje prisustvovati edukaciji vezanoj uz obavljanje preuzetih obveza koju će osigurati organizator volontiranja.

Volonter/ka se obvezuje pružati volonterske usluge odgovorno i ozbiljno te sukladno opisu posla i u skladu s uputama koje primi od organizatora volontiranja. Pri pružanju volonterskih usluga volonter/ka se obvezuje pridržavati dobivenih uputa i od njih ne odstupati. Ukoliko volonter/ka odstupi od dobivenih uputa, odgovara za svaku štetu koja bi iz njegovih/njezinih postupaka proizašla.

Volonter/ka je upoznat/a i suglasan/na da sve povjerljive informacije koje se tiču organizatora volontiranja i volonterskog mjesta na kojemu radi mora čuvati i ne smije dijeliti s trećim osobama.

Volonter/ka se obvezuje svoje odgovornosti i dužnosti poštivati te se prema ugovorenim poslovima odnositi na odgovoran i ozbiljan način, u skladu sa Zakonom o volonterstvu, Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o volonterstvu, Etičkom kodeksu volontiranja te ostalim propisima koji uređuju područje volontiranja.
Članak 6.
Volonterske usluge iz članka 4. ovog ugovora volonter/ka pruža na vlastitu odgovornost.

Članak 7.
Organizator volontiranja obvezuje se prije početka pružanja volonterskih usluga osigurati volonteru/ki upute za rad i edukaciju adekvatnu zahtjevima poslova na kojima će volontirati.

Organizator volontiranja se obvezuje volontera/ku upoznati s njegovim/njezinim pravima i obvezama, kao i pravima i obvezama organizatora volontiranja, koji proizlaze iz Zakona o volonterstvu (Narodne novine 58/07, 22/13 i  84/21).

Organizator volontiranja obvezuje se tijekom ugovorenog trajanja volontiranja osigurati volonteru/ki podršku i nadzor od strane svojih djelatnika.

Organizator volontiranja upoznat je s obvezom izdavanja potvrde o volontiranju po završetku njegova/njezina volonterskog angažmana u kojoj trebaju biti navedeni svi bitni podaci predviđeni člankom 34. Zakona o volonterstvu (NN 58/07, 22/13 i  84/21).
Organizator volontiranja upoznat je s obvezom redovne evidencije volonterskih sati koje prikupi volonter/ka te obvezom podnošenja godišnjeg izvještaja o istima Nadležnom tijelu, sukladno članku 33. Zakona o volonterstvu i člankom 27. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o volonterstvu. 

Organizator volontiranja potvrđuje da je upoznat sa svim ostalim obvezama koje za njega kao organizatora volontiranja proizlaze iz Zakona o volonterstvu, Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o volonterstvu i Etičkog kodeksa volontiranja te ostalim propisima koji uređuju područje volontiranja te da će se pridržavati njima propisanih standarda prilikom rada s volonterom/kom.

Članak 8.
Organizator volontiranja osigurat će naknadu troškova nastalih volontiranjem u skladu sa Zakonom o volonterstvu. [Ukoliko je potrebno, možete navesti o kojim troškovima je/nije riječ]. 
Članak 9. 
Ugovor o volontiranju može bilo kada jednostrano raskinuti volonter/ka ukoliko se na to odluči ili organizator volontiranja. Organizator volontiranja može raskinuti ugovor o volontiranju kada prestane potreba za volontiranjem, kada nije u mogućnosti osigurati uvjete za dalje volontiranje, kad utvrdi da volonter/ka ne ispunjava ugovorene obveze ili kad se ispuni uvjet određen ugovorom o volontiranju.

Ugovorne strane zadržavaju pravo na sporazumni raskid ugovora koji treba biti najavljen najmanje [upisati broj dana, npr. četrnaest (14) dana] prije raskida ugovora i pri kojem će se dati jasna objašnjenja i razlozi za raskid ugovora.
Članak 10.

Obje strane ovog Ugovora će biti oslobođene svake odgovornosti za neprovođenje ili neadekvatno provođenje ovog Ugovora ako je to direktan rezultat sile ili okolnosti koja je izvan kontrole organizatora volontiranja i volontera, a ne mogu se predvidjeti u trenutku potpisivanja ovog Ugovora. Pod ovim se podrazumijeva građanski rat, društveni nemiri, zemljotresi, poplave i viša sila.

Članak 11.
Volonter/ka izjavljuje i svojim potpisom potvrđuje da ne postoje okolnosti koje mu/joj onemogućuju ili ga/ju bitno ometaju u obavljanju aktivnosti iz ugovora o volontiranju ili koje ugrožavaju život i zdravlje osoba s kojima će tijekom volontiranja dolaziti u kontakt.

Članak 12.
[može se zamijeniti Izjavom koja je sastavni dio Ugovora. Ovaj članak i/ili Izjava obvezni su u slučaju volontiranja u kojem je volonter/ka u izravnom kontaktu s djecom, osobama s invaliditetom, starijim i nemoćnim osobama, bolesnim osobama ili osobama koje su potpuno ili djelomice lišene poslovne sposobnosti]

Sukladno načelu zaštite korisnika volontiranja prema čl. 10. Zakona o volonterstvu (NN 23/13, 84/21)) te potpisom ovog Ugovora volonter/ka izjavljuje je jamči da ne postoje okolnosti prema kojima mu/joj ne bi bilo dopušteno pružanje volonterskih usluga opisanih u čl. 4., što je potvrđeno slijedećim činjenicama:
- protiv volontera/ke nije izrečena ili traje sigurnosna mjera obveznog psihijatrijskog liječenja, obveznog liječenja od ovisnosti, obveznog psihosocijalnog tretmana, zabrane obavljanja određene dužnosti ili djelatnosti koja je u vezi s djelatnosti volontiranja, zabrane približavanja ili udaljenja iz zajedničkog kućanstva,

- protiv volontera/ke ne traje sigurnosna mjera zabrane obavljanja zvanja, djelatnosti ili dužnosti koja je u vezi s djelatnosti volontiranja izrečena sukladno tada važećim odredbama Kaznenog zakona,

- volonter/ka nije pravomoćno osuđen/a niti se protiv njega/nje vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela protiv života i tijela, protiv osobne slobode, kaznenih djela protiv spolne slobode, kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskorištavanja djeteta, kaznenih djela protiv braka, obitelji i djece,

- volonter/ka nije pravomoćno osuđen/a niti se protiv njega/nje vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa,

- volonteru/ki nije izrečena prekršajno-pravna sankcija propisana Zakonom o zaštiti od nasilja u obitelji.

Volonter/ka je upoznat/a s činjenicom da organizator volontiranja može zatražiti posebno uvjerenje o nekažnjavanju od nadležnog ministarstva kao dokaz za ovu izjavu i daje za to svoju suglasnost. 

Članak 13.
Ugovorne strane zadržavaju pravo na sporazumni raskid ugovora koji treba biti najavljen najmanje četrnaest (14) dana prije raskida ugovora i pri kojem će se dati jasna objašnjenja i razlozi za raskid ugovora. 

U slučaju da jedna od ugovornih strana ne ispunjava obveze preuzete ovim ugovorom, isti će također biti raskinut, a svi eventualni sporovi koji se pojave između ugovornih strana u okviru ovog ugovora bit će riješeni mirnim putem. 

Ukoliko ne dođe do dogovora spor će se riješiti primjenom relevantnih propisa. Sud u [mjesno nadležan sud] bit će nadležan za rješavanje svih pravnih sporova proizašlih iz ovog Ugovora.

Članak 14.

Ovaj Ugovor stupa na snagu s danom potpisivanja. Ugovor je napravljen u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih po jedan primjerak zadržava svaka ugovorna strana.
Sve ugovorne strane potvrđuju da su upoznate s pravima i dužnostima temeljem Zakona o volonterstvu i temeljem Ugovora te ih prihvaćaju vlastoručnim potpisom. 

U [mjesto], [datum sklapanja ugovora]
	Organizator volontiranja:
	Volonterka:

	[naziv]
	[ime i prezime]

	[ime i prezime i funkcija osobe ovlaštene za zastupanje]
	___________________

	______________________
	

	MP
	


ANEKS 1
1. Naziv volonterske pozicije
(Treba biti precizan; riječ „volonter“ nije naziv pozicije)
2. Vrijeme provedbe
(Procijeniti broj sati tjedno/mjesečno; je li riječ o dugotrajnom ili kratkoročnom volontiranju; početak i kraj volontiranja)

3. Mjesto provedbe
(Volonteru objašnjava gdje će točno raditi; adresa organizatora volontiranja, od kuće, na terenu (gdje), i sl.)

4. Cilj volonterske pozicije
(Objašnjava opću svrhu i cilj/ciljeve volonterske pozicije s obzirom na očekivani rezultat volonterskog programa, organizacije, korisnika ili misiju organizacije.) 

5. Od volontera se očekuje
(Jasno definirane aktivnosti kako bi se postigli prethodno navedeni svrha i ciljevi. Treba imati na umu da volonter može predložiti druge moguće aktivnosti kroz koje se mogu postići dogovoreni rezultati, s time da ih prethodno treba odobriti supervizor).
6. Korisnička skupina
(Točno navesti korisnike volonterske pozicije). 

7. Potrebne kvalifikacije volontera/ke
(Jasno i sažeto navesti profil poželjnog volontera koji uključuje tražene vještine, stavove, iskustva, znanja i osobne karakteristike).
8. Prava volontera
(Dobrobiti koje će volonter uživati/ostvariti tijekom volontiranja. Navesti i edukacije koje će volonter imati priliku pohađati – opće i specifične koje su potrebne za obavljanje volonterske pozicije).
9. Obveze volontera

(Specifične obveze volontera tijekom volontiranja)

10. Evaluacija

(Definirati kako će se ostvareni rezultati mjeriti i ocijeniti).

11. Osoblje raspoloživo volonterima- koordinator/ica volontera/ki
(Ime i prezime, pozicija, kontakt osobe/a koja/e će pratiti i pomoći volonteru u provedbi svojih zadataka te razumjeti kome i kako izvještavati). 

12. Datum izrade ili ažuriranja opisa volonterske pozicije. 


