ZAPISNIK S 3. SJIEDNICE POVJERENSTVA ZA RAZVOJ VOLONTERSTVA GRADA
SISKA

4. studeni 2016. godine, prostorije Grada Siska, Rimska 26

Prisutni Elanovi/Clanice Povjerenstva:
Zrinka Hafizovi¢-Grad Sisak
Ivancica Veli¢-Gradanska inicijativa Moj grad Sisak
Marijan Bogati¢-Gradski muzej Sisak
Dario Ljubojevi¢-Koordinacija udruga mladih Sisak
Drazen Blagi¢-Djed;ji vrti¢ Sisak stari
. Paula Rauzan-Agencija lokalne demokracije Sisak
Promatradi/ice :
7. Milijana Borojevi¢-TuristiCka zajednica grada Siska
8. Dinko Kovaci¢-Gradsko drustvo Crveni kriz
Gosti :
9. Martina Jambrovi¢-Agencija lokalne demokracije Sisak
10. Matea Strizi¢-Agencija lokalne demokracije Sisak
11. Tanja Mosler-Kreativha agencija D.Point, Petrinja
Ispri€ani Elanovi Povjerenstva:
Alenka Ljubesi¢-Centar za socijalnu skrb Sisak, podruznica Obiteljski centar

oukwWNE

Sjednica je pocela u 13:00 sati.

Koordinatorica Povjerenstva za razvoj volonterstva grada Siska, gda. Paula Rauzan,
pozdravila je nazoCne i zahvalila na odazivu. Naglasila je kako se Sjednica odrzava u susret
obiljeZzavanju Medunarodnog dana koordinatora volontera, 5. studeni. Predstavila je gdu.
Tanju Mosler koja na Sjednici ima ulogu tehniCke procjene kvalitete pristiglih fotografija u svrhu
raspisanih natjeCaja. Naglasila je kako kvaliteta pristiglih fotografija ne utje€e na procjenu
prijave ve¢ je uloga gde. Mosler ukazati ukoliko je potrebno zatraziti bolju kvalitetu fotografija
u svrhu njihovog otiska za potrebe postavljanje izloZbe sisackih volonterskih programa koja je
planirana za 5. prosinca 2016.

Tocka 1: Utvrdivanje broja prisutnih ¢lanova i promatra¢a Povjerenstva

Gda. Rauzan utvrdila je kako je prisutno Sest (6) od sedam (7) ¢lanova/ca Povjerenstva te
kako je temeljem ¢lanka 19. Poslovnika o radu Povjerenstva za razvoj volonterstva grada Siska
prisutan dovoljan broj ¢lanova za donosenje odluka.

Tocka 2: Usvajanje Dnevnog reda

Gda. Rauzan je predstavila prijedlog Dnevnog reda danasnje sjednice te pitala ima li kakvih
dopuna i/ili izmjena. Kako istih nije bilo, predloZeni Dnevni red je stavljen na glasovanje te je
jednoglasno usvojen.

Tocéka 3: Usvajanje zapisnika s 2. sjednice Povjerenstva za razvoj volonterstva grada
Siska odrzane 10. listopada 2016. godine

Zapisnik sa zadnje sjednice Povjerenstva je dostavljen ranije te ponovno i na samoj sjednici.
Kako nije bilo primjedbi, isti je jednoglasno usvojen.

Tocka 4: Procjena pristiglih prijava na Natje€aj za izradu logotipa Povjerenstva

Prisutni su potvrdili usvajanje ranije poslanih kriterija za procjenu NatjeCaja za izradu logotipa
Povjerenstva, NatjeCaja za dodjeljivanje nagrade za koordinatore volontera Grada Siska u
2016. godini te NatjeCaja za dodjeljivanje nagrade za volontera godine Grada Siska za 2016.



godinu, $to se odnosi i na sudjelovanje prisutnih promatrata Povjerenstva u procjenjivanju
pristiglih prijava. Navedeni kriteriji se nalaze u privitku ovog zapisnika.

Zaklju€eno je da se Clan/promatrac Povjerenstva koji se potencijalno nalazi u skubu interesa,
a sukladno ¢lanku 19. stavku 4. i stavku 5. Poslovnika o radu Povjerenstva za razvoj
volonterstva grada Siska, izuzme od ocjenjivanja prijava pristiglih na natjeaj. Osobe koje
sudjeluju u procjenjivanju pojedinog natje€aja obavezno potpisuju Izjavu o objektivnosti i
povijerljivosti.

Utvrdeno je kako na NatjeCaj za izradu logotipa Povjerenstva nije pristigla niti jedna prijava,
kako u roku, tako niti izvan roka za dostavu prijedloga logotipa.

Zaklju€eno je da se treba pokusati direktno kontaktirati potencijalne dizajnere koji bi ciljano
izradili logotip bez naknade te koiji bi bio $to jednostavniji i suvremeniji, odnosno bez puno boja
i detalja. Usvojen je prijedlog g. Bogatica se pokuSa ostvariti suradnja s firmama u Sisku koje
drZe teCajeve iz grafickog dizajna koje bi ponudile izradu logotipa Povjerenstva kao vjezbu
svojim polaznicima.

Tocka 5: Procjena pristiglih prijava na Natje€aj za dodjelu sisacke nagrade
koordinatorima volontera

Utvrdeno je kako su u roku pristigle dvije prijave na NatjeCaj za dodjelu sisaCke nagrade
koordinatorima volontera u 2016. godini, a nakon roka nije pristigla niti jedna prijava.

Ocjenjivacka komisija od sedam ¢lanova zakljucila je kako od dvije pristigle prijave, Prijava
br.2 udovoljava obaveznim administrativnim Kkriterijima, dok Prijava br.1 ne udovoljava.
Sukladno kriterijima ocjenjivanja, Prijava br.1 nije upuéena u daljnju procjenu kvalitete. Clanovi
Ocjenjivacke komisije zakljucili kako nema potrebe upucivati Prijavu br.2 u procjenu kvalitete
vec je odluceno kako se proglasava dobitnicom sisatke nagrade za koordinatora volontera.

Prisutni €lanovi i promatraci Povjerenstva zakljucili su kako je potrebno poticanje nagradivanje
rada koordinatora volontera u zajednici te s obzirom kako je ovo prva godina uvodenja novih
kriterija, da se prijavi koja nije zadovoljila obaveznu administrativnu provjeru dodijeli
pohvalnica.

Toc€ka 6: Procjena pristiglih prijava na Natje¢aj za dodjelu nagrade volonterima Grada
Siska

Utvrdeno je kako je u roku pristiglo deset prijava na NatjeCaj za dodjelu nagrade volonterima
Grada Siska za 2016. godini, a nakon roka nije pristigla niti jedna prijava.

Ocjenjivacka komisija od tri ¢lana zakljuCila je kako od deset pristiglih prijava, njih Sest
udovoljava obaveznim administrativnim kriterijima, a Cetiri prijave ne udovoljavaju. Prijave koje
ne udovoljavaju obaveznim administrativnim prijavama nisu upuc¢ene u daljnju procjenu
kvalitete, a to su: Prijava br.4, Prijava br.5, Prijava br.9 i Prijava br.10.

U daljnju procjenu kvalitete upucene su Prijava br.1, Prijava br.2, Prijava br.3, Prijava br.6,
Prijava br.7 i Prijava br.8.

Prisutni €lanovi i promatraCi Povjerenstva zakljuCili su kako je vazno priznavanje rada
volontera i motiviranje za daljnji razvoj zajednice te s obzirom kako je ovo prva godina
uvodenja novih kriterija, da se prijavama koje nisu zadovoljile obaveznu administrativhu
provjeru dodijele pohvalnice.

Nakon procjene kvalitete Sest prijava koje su udovoljile obaveznu administrativhu provjeru,
rang lista prijava je slijedeca:



Prijava br.3 — 78 bodova
Prijava br.8 — 77 bodova
Prijava br.2 — 75 bodova
Prijava br.1 — 66 bodova
Prijava br.6 — 64 boda

Prijava br.7 — 56 bodova

Slijedom navedenog, Ocjenjivacka komisija za procjenu prijava pristiglih na Natje€aj za dodjelu
nagrade volonterima Grada Siska u 2016. godini zajedno s ostalim prisutnim ¢lanovima i
promatradima Povjerenstva za razvoj volonterstva, gradonacelnici Grada Siska Kristini lki¢
Banicek predlazu Odluku o dodjeli nagrade za volontere Grada Siska za 2016. godinu koja se
nalazi na kraju ovog Zapisnika.

Tocka 7: Dogovor oko dodjele nagrada nagradenima na natje¢ajima za izradu logotipa
Povjerenstva, koordinatorima volontera i volonterima godine te pripreme izlozbe
sisackih volonterskih programa u prosincu 2016. godine

Otvaranje Izlozbe sisackih volonterskih programa predvideno je za 5. prosinca 2016. godine u
galeriji Sv. Kvirin Doma za kulturu ,Kristalna kocka vedrine“. Tijekom izlozbe predvidena je
dodjela priznanja koordinatorima volontera te je jednoglasno usvojeno da se istom prigodom
dodijele priznanja i za volontere godine. Nakon krace rasprave dogovoreno je da otvorenje
izlozbe bude u 19:00 sati kako bi moglo sudjelovati S§to viSe posjetitelja, osobito u€enika
srednjih Skola. Naziv izlozbe treba pratiti razloge zasto ljudi volontiraju - volonteri najc¢es¢e
istiCu da volontiranjem rade na svom rastu i razvoju, a organizatori volontiranja kako bez
volontera ne bi mogli provoditi svoje programe i dalje ih razvijati. Nakon razmjene ideja,
dogovoren je naziv izlozbe - Rastemo zajedno.

Kako na NatjeCaj za dodjelu sisaCke nagrade koordinatorima volontera nije pristiglo puno
prijava, a sukladno tome niti dovoljan broj fotografija volonterskih programa za postavljanje
izlozbe, zaklju€eno je kako treba pozvati sve organizatore volontiranja koji su poslali prijave
na jedan ili oba natjeCaja te ostale organizatore volontiranja za koje imamo saznanja da
organiziraju volonterske programe, da dostave svoje fotografije, naravno ako Zele. Za potrebe
pravodobne pripreme fotografija za postavljanje izloZbe, gda. Mosler je naglasila kako je krajnji
rok zaprimanja istih 11. studeni 2016. Takoder je naglasila kako neke od pristiglih fotografija
nisu dobre kvalitete, odnosno nisu dovoljno velike te da je potrebno naglasiti organizatorima
volontiranja nuznost dostavljanja fotografija minimalne rezolucije 300 dpi, odnosno veli€ine
najmanje 2 MB. Za kontaktiranje organizatora volontiranja i prikupljanje fotografija zaduzena
je Koordinatorica Povjerenstva.

Postavljanje izlozbe predvideno je za 1. i 2. prosinca, a pomo¢ u tehni¢kom postavljanju izlozbe
ALD Sisak ponudio je g. Bogati¢. Dogovoreno je da se otvaranje izlozbe upotpuni s kraéim
glazbenim programom od strane volontera, a za kontaktiranje potencijalnih izvida¢a ponudio
se g. Ljubojevi¢. Gda. Hafizovi¢ ¢e dogovoriti protokol dodjele priznanja s predstavnicima
Grada Siska. Ostale poslove oko otvaranje izlozbe dogovarati ¢e se po potrebi, a koordinirati
od strane Koordinatorice Povjerenstva.

Tocka 8: Ostala pitanja

Pod ovom to¢kom odluceno je kako Ce se sljedeca sjednica Povjerenstva odrzati u prosincu
kako bi se raspravila forma izvjeS¢éa organizatora volontiranja i samog Povjerenstva.

Sjednica je zavrSila u 16:00 sati.



Zapisnik vodila:

Matea Strizié¢



Prijedlog Odluke:

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD SISAK
GRADONACELNICA
KLASA: 061-01/16-01/04
URBROJ: 2176/05-01/1-16-1
Sisak, 14. studenoga 2016.

@i

Natemelju ¢lanka 22. Statuta Grada Siska "Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke zZupanije" broj
12/09, 16/10, 9/11, 18/12, 4/13 i 6/13 — prociséeni tekst, 14/14, 9/15 i 10/16) te prijedloga
Povjerenstva za razvoj volonterstva Grada Siska, gradonacelnica Grada Siska dana 14.
studenoga 2016. godine donosi

ODLUKU
o dodjeli nagrade za volontere Grada Siska za 2016. godinu

Clanak 1.

Dobitnica Nagrade ,,Koordinator volontera grada Siska*“ u 2016. godini je Vera Zaloker,
predlagatelj Opc¢a bolnica ,,Dr. Ivo Pedisi¢* Sisak.

Dobitnica Pohvalnice ,,Koordinator volontera grada Siska“ u 2016. godini je Ivancica Veli¢,
predlagatelj Gradanska inicijativa ,,Moj grad Sisak*.

Clanak 2.
Dobitnica 1. Nagrade ,,Volonteri godine grada Siska* u 2016. godini je Dubravka Novak,
predlagatelj Udruga HVIDR-a grada Siska.

Dobitnica 2. Nagrade ,,Volonteri godine grada Siska® u 2016. godini je Josipa Drvodeli¢,
predlagatelj Agencija lokalne demokracije Sisak.

Dobitnik 3. Nagrade ,,Volonteri godine grada Siska“ u 2016. godini je Damir Sljivar,
predlagatelj Gradanska inicijativa ,,Moj grad Sisak*.

Dobitnici Zahvalnice ,,Volonteri godine grada Siska* u 2016. godini su:
- Dejan Radakovié, predlagatelj Novi svijet, udruga za djecu i mlade,
- Marija Vuksan, predlagatelj Katedralna Zzupa Uzvisenja svetog Kriza Sisak (Zupni Caritas),



- Visnjica Pucko, predlagatelj Opca bolnica ,,Dr. Ivo Pedisi¢* Sisak.

Dobitnice Pohvalnice ,,Volonteri godine grada Siska® u 2016. godini su:

- Dobrila Maksimovi¢, predlagatelj Dijabeticko drustvo grada Siska,

- Dolores Pancirov, predlagatelj Djec¢ji dom Vrbina Sisak,

- Arijana Babi¢, predlagatelj Gradsko drustvo Crvenog kriza Sisak,

- Antonija Babi¢, predlagatelj Gradsko drustvo Crvenog kriza Sisak.
Clanak 3.

Nagrade, zahvalnice i pohvalnice urucit ¢e se 05. prosinca 2016. godine u Domu kulture
Kristalna kocka vedrine povodom obiljezavanja Medunarodnog dana volontera.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

GRADONACELNICA

Kristina Ikié Baniéek



ANKES 1

Postupak ocjenjivanja prijava pristiglih na natje€aj za lzradu logotipa povjerenstva za
razvoj volonterstva grada Siska

POSTUPAK OCJENJIVANJA PRIJAVA PRISTIGLIH NA NATJECAJ ZA
IZRADU LOGOTIPA POVJERENSTVA ZA RAZVOJ VOLONTERSTVA GRADA SISKA

Postupak ocjenjivanja prijava odvija se u dva koraka — administrativnha provjera i procjena
kvalitete. Prijava koja zadovolji sve uvjete za registraciju pod korakom administrativne provjere
moze i¢i u procjenu kvalitete, a u suprotnom se isklju€uje iz daljnje procjene.

Administrativhu provjeru rade svi Clanovi/ce Ocjenjivatke komisije zajedno, dok procjenu
kvalitete radi svaki ¢lan/ica Ocjenjivatke komisije zasebno. Rezultat bodovanja &ini prosjek
ocjena svih ocjenjivaca. Prijave se rangiraju od najviSe prikupljenih bodova prema najmanije.
Prijava s najve¢im bodovima je ona koju ée Povjerenstvo za razvoj volonterstva grada Siska
odabrati kao pobjednika/cu Natjecaja.

ADMINISTRATIVNA PROVJERA
Administrativna provjera je postupak provjere uskladenosti pristiglih prijava s administrativnim

kriterijima sukladno navedenima u Natje€aju. Prijave se moraju dostaviti na nacin i u roku
navedenom u Natje€aju, a sukladno slijede¢im kriterijima:

Uvjeti za registraciju DA NE
1. Prijava pristigla na adresu elektronske poste naznacene u
tekstu NatjeCaja

2. Prijava pristigla u roku Sto je vidljivo iz zapisa datuma i
vremena zaprimanja prijave putem elektronske poste

3. Prijavitelj ima prebivaliSte na podruc¢ju Republike Hrvatske
Sto je vidljivo iz adrese prijavitelja

4. Prijavitelj je u dobi 15-30 godina $to je vidljivo iz datuma
rodenja prijavitelja

Ukoliko prijava ne udovoljava svim gore navedenim uvjetima, prijava se iskljuCuje iz postupka
dodjele.

Uvjeti za administrativhu provjeru DA NE
1. Pristigla prijava sadrzi ime i prezime, adresu, broj mobitela,
zanimanje, dob te OIB prijavitelja?

Ove podatke Ocjenjivacka komisija moze traZiti naknadno, ukoliko prijava bude odabrana za
nagradivanje. Nedostatak kojeg od gore navedenih podataka ne iskljuCuje prijavu iz procjene
kvalitete prijave.

PROCJENA KVALITETE
Cilj ocjenjivanja je kvalitetna procjena prijave sukladno kriterijima odabira i uvjetima

prihvatljivosti zadanim Natje€ajem. Ocjenu kvalitete provode €lanovi/ce Ocjenjivacke komisije.
Clanove/ce Ocjenjivatke komisije Cine ¢lanovi i promatradi Povjerenstva za razvoj volonterstva




grada Siska u broju u kojem se prijave do roka naznaenog u Pozivu za sudjelovanje u
Ocjenjivackoj komisiji te graficka dizajnerica odabrana putem natjeCaja za usluge izrade
promotivnih materijala i materijala vidljivosti projekta ,Volonterska mreza grada Siska®“.
Rezultat bodovanja €ini prosjek ocjena svih ocjenjivaa. Rezultati procjene se evidentiraju u
Zapisniku. Ocjenjivacka komisija ve¢inom glasova svih ¢lanova/ca Ocjenjivacke komisije.

Bodovanije:

Obrazac za ocjenjivanje prijava podijeljen je u odjeljke i pododijeljke. Svaki pododijeljak
vrednuje se ocjenom izmedu 1 i 5 na sljedeci nacin: 1 = loSe, 2 = dovoljno, 3 = dobro, 4 = vrlo
dobro, 5 = izvrsno.

Kriterij odabira i pitanja za kvalitativhu | Ocjena Referenca na izvor za
procjenu provjeru

Je li dizajn logotipa originalni rad Saznanje pojedinog ¢lana
prijavitelja? Ocjenjivacke komisije

Je li logotip izraden u vektorskom obliku Prijava

te dostavljen u PDF formatu?

Je li izgled logotipa vezan uz podrucje Prijava

rada Povjerenstva i predstavlja vaznost
umreZavanja za razvoj volonterstva

Je li logotip svojim izgledom i sadrZajem Prijava
iskoristava ili vrijeda icCija politicka,
svjetonazorska, nacionalna, spolna,
vjerska ili kulturna opredjeljenja ili drugu
pripadnost?

Je li prijavljeni logotip primjenjiv u Prijava
razli€itim velicinama i na razli€itim
podlogama (u pozitivu i negativu),

odnosno  prilagoden apliciranju na
razliCite verzije promotivnih materijala?




ANKES 2

Postupak ocjenjivanja prijava pristiglih na natje€aj za dodjelu nagrade ,,Koordinator
volontera grada Siska“ za 2016. godinu

POSTUPAK OCJENJIVANJA PRIJAVA PRISTIGLIH NA NATJECAJ ZA
DODJELU NAGRADE ,,KOORDINATOR VOLONTERA GRADA SISKA* ZA 2016.
GODINU

Postupak ocjenjivanja prijava odvija se u dva koraka — administrativna provjera i procjena
kvalitete. Prijava koja zadovolji sve uvjete administrativne provjere moze i¢i u procjenu
kvalitete, a u suprotnom se isklju€uje iz daljnje procjene.

Administrativnu provjeru rade svi ¢lanovi/ce Ocjenjivacke komisije zajedno, dok procjenu
kvalitete radi svaki ¢lan/ica Ocjenjivatke komisije zasebno. Rezultat bodovanja &ini prosjek
ocjena svih ocjenjivaca. Prijave se rangiraju od najviSe prikupljenih bodova prema najmanije.
Tri prijave s najve¢im bodovima su one koju ¢e Povjerenstvo za razvoj volonterstva grada
Siska dodijeliti nagradu, a ostalim prijavama ¢e dodijeliti zahvalnicu.

ADMINISTRATIVNA PROVJERA
Administrativna provjera je postupak provjere uskladenosti pristiglih prijava s administrativhim

kriterijima sukladno navedenima u Natje€aju. Prijave se moraju dostaviti na nacin i u roku
navedenom u Natje€aju, a sukladno slijedecim kriterijima:

Uvjeti za administrativhu provjeru DA NE
1. Prijava pristigla na adresu elektronske poste naznaCene u
tekstu NatjeCaja

2. Prijava pristigla u roku Sto je vidljivo iz zapisa datuma i
vremena zaprimanja prijave putem elektronske poste

3. Prijava sadrzava svu obaveznu dokumentaciju:

- popunjen Obrazac za prijavu kandidata, potpisan i pe€atiran
od strane osobe odgovorne za zastupanje i nominirane osobe
- 1 fotografija kandidata/kinje u boji, u formatu JPEG, rezolucije
300 dpi

- najmanje 1 fotografija volonterskog programa organizacije
prijavitelja kojeg je kandidat koordinirao/la, u formatu JPEG,
rezolucije 300 dpi

4. Nominirani zaposlen ili volontira u organizaciji prijavitelju na
poslovima koordinatora volontera na podrucju Siska

5. Organizacija prijavitelj je registrirana i djeluje u Sisku

6. Organizacija prijavitel] obavlja poslove organiziranja
volontiranja u skladu sa Zakonom o volonterstvu (NN 58/07,
22/13)

7. Nominirani nije odgovorna osoba za =zastupanje ifili
zamjenica/zamjenik  odgovorne osobe za zastupanje
organizatora volontiranja koji ga/ju je nominirao

8. Nominirani se kandidira i za nagradu za Volontere godine
grada Siska u istoj godini

9. Nominirani je obavljao poslove koordinatora volontiranja u
organizaciji prijavitelju tijekom 2016. godine.




Ukoliko prijava ne udovoljava svim gore navedenim uvjetima, isklju€uje se iz postupka dodjele.
PROCJENA KVALITETE

Cilj ocjenjivanja je kvalitetha procjena prijave sukladno kriterijima odabira i uvjetima
prihvatljivosti zadanim NatjeCajem. Ocjenu kvalitete provode €lanovi/ce Ocjenjivacke komisije.
Clanove/ce Ocjenjivacke komisije &ine &lanovi i promatradi Povjerenstva za razvoj volonterstva
grada Siska u broju u kojem se prijave do roka naznaenog u Pozivu za sudjelovanje u
Ocjenjivackoj komisiji. Graficka dizajnerica odabrana na natje€aju za izradu promotivnih
materijala i materijala vidljivosti projekta ,Volonterska mreza grada Siska“ sudjeluje u procjeni
kvalitete fotografija volonterskih programa. Procjena kvalitete fotografija volonterskih
programa ne utje€e na odabir nagradenih koordinatora volontera.

Rezultat bodovanja €ini prosjek ocjena svih ocjenjivaa. Rezultati procjene se evidentiraju u
Zapisniku. Ocjenjivacka komisija ve¢inom glasova svih ¢lanova/ca Ocjenjivacke komisije.

Bodovanije:

Obrazac za ocjenjivanje prijava podijeljen je u odjeljke i pododijeljke. Svaki pododijeljak
vrednuje se ocjenom izmedu 1 i 5 na sljedeci nacin: 1 = loSe, 2 = dovoljno, 3 = dobro, 4 = vrlo
dobro, 5 = izvrsno.

Kriterij odabira i pitanja za kvalitativhu procjenu Ocjena | Referenca na izvor za
provjeru

Kolika je korist za organizatora volontiranja, volontere i Prijavnica — pitanja 1 i 2

korisnike organizacije prijavitelja od aktivnosti u dijelu Postignuca

koordinatora volontera kandidata

Kolika je korist za lokalnu zajednicu od volonterskih Prijavnica — pitanje 3 u

aktivnosti organizacije prijavitelja? dijelu Postignuéa
kandidata

U kojoj mjeri kandidat pri obavljanju posla koordinacije Prijavnica - pitanja 4 i 5

volontera pokazuje samoinicijativhost i posveéenost? u dijelu Postignuc¢a
kandidata

Koji je broj volontera Ciji je rad kandidat koordinirao Prijavnica — pitanje 6 u

tijekom 2016. godine? dijelu Postignuca
kandidata

Izraun:

1 — do 2 volontera

2 — 2 do 3 volontera

3 — 4 do 5 volontera

4 — 6 do 7 volontera

5 — od 8 volontera navisSe

Koji je broj volonterskih sati volontera koje je kandidat Prijavnica - pitanje 6 u
koordinirao tijekom 2016. godine? dijelu Postignuca
IzraCun temeljem broja sati u tjednu tijekom navedenog kandidata

razdoblja (38 tjedana):

1 — do 38 sati (1 sat*38 tjedna)

2 — 39 do 76 sati (2 sata*38 tjedna)

3 — 77 do 114 sati (3 sata*38 tjedna)
4 — 115 do 152 sati (4 sata*38 tjedna)
5 — od 153 sati naviSe




Kakav je odnos koordinatora volontera s volonterima i
utjecaj na njihov razvoj kroz volontiranje?

Prijavnica — opisi od
strane volontera u dijelu
Postignu¢a kandidata

U kojoj mjeri je posao koordinacije volontera utjecao na
osobni razvoj kandidata?

Prijavnica — pitanje 7 u
dijelu Postignuca
kandidata [ Prica
kandidata




ANKES 3

Postupak ocjenjivanja prijava pristiglih na natje€aj za dodjelu nagrade ,,Volonteri
godine grada Siska“ za 2016. godinu

POSTUPAK OCJENJIVANJA PRIJAVA PRISTIGLIH NA NATJECAJ ZA
DODJELU NAGRADE ,,VOLONTERI GODINE GRADA SISKA* ZA 2016. GODINU

Postupak ocjenjivanja prijava odvija se u dva koraka — administrativna provjera i procjena
kvalitete. Prijava koja zadovolji sve uvjete administrativne provjere moze i¢i u procjenu
kvalitete, a u suprotnom se isklju€uje iz daljnje procjene.

Administrativhu provjeru rade svi Clanovi/ce Ocjenjivatke komisije zajedno, dok procjenu
kvalitete radi svaki ¢lan/ica Ocjenjivatke komisije zasebno. Rezultat bodovanja &ini prosjek
ocjena svih ocjenjivaca. Prijave se rangiraju od najviSe prikupljenih bodova prema najmanje.
Tri prijave s najve¢im bodovima su one koju ¢e Povjerenstvo za razvoj volonterstva grada
Siska dodijeliti nagradu, a ostalim prijavama ¢e dodijeliti zahvalnicu.

ADMINISTRATIVNA PROVJERA
Administrativna provjera je postupak provjere uskladenosti pristiglih prijava s administrativhim

kriterijima sukladno navedenima u Natje€aju. Prijave se moraju dostaviti na nacin i u roku
navedenom u Natje€aju, a sukladno slijedecim kriterijima:

Uvjeti za administrativhu provjeru DA NE
1. Prijava pristigla na adresu elektronske poste naznaCene u
tekstu NatjeCaja

2. Prijava pristigla u roku Sto je vidljivo iz zapisa datuma i
vremena zaprimanja prijave putem elektronske poste

3. Prijava sadrzava svu obaveznu dokumentaciju:

- popunjen Obrazac za prijavu kandidata, potpisan i pe€atiran
od strane osobe odgovorne za zastupanje i nominirane osobe
- preslika volonterske knjizZice ili druge potvrde o volontiranju

- 1 fotografija kandidata/kinje u boji, u formatu JPEG, rezolucije
300 dpi

4. PredloZzeni/a ima prebivaliste na podrucju Republike
Hrvatske $to je vidljivo iz adrese prijavitelja

5. Nominirani je u dobi od 15 godina naviSe vidljivo iz datuma
rodenja

6. Nominirani obavlja volonterske aktivnhosti u skladu sa
Zakonom o volonterstvu (NN 58/07, 22/13)

7. Organizacija koja je nominirala kandidata je organizacija
definirana Zakonom o0 volonterstvu kao organizator
volontiranja (udruge, zaklade, fundacije, sindikati, vjerske
zajednice, javne ustanove, turisti¢ke zajednice, drzavna tijela i
tijela lokalne i podruéne/regionalne samouprave), a koja
provodi volonterske aktivnosti na podru¢ju Grada Siska

8. Nominirani nije odgovorna osoba za zastupanje i/ili
zamjenica/zamjenik  odgovorne osobe za zastupanje
organizatora volontiranja koji ga/ju je nominirao

9. Nominirani nije dobio/la Nagradu u zadnje dvije godine
(2014. i 2015. godine)




10. Nominirani se kandidira i za nagradu za Koordinatore

volontera grada Siska u istoj godini

11. Nominirani je volontirao/la u periodu od zadnjeg Poziva na
dodjelu Nagrade u 2015. godini do objave ovog Natje€aja (od

28. studenog 2015. do 14.listopada 2016.)

Ukoliko prijava ne udovoljava svim gore navedenim uvjetima, iskljuCuje se iz postupka dodjele.

PROCJENA KVALITETE

Cilj ocjenjivanja je kvalitetha procjena prijave sukladno kriterijima odabira i uvjetima
prihvatljivosti zadanim Natje€ajem. Ocjenu kvalitete provode ¢lanovi/ce Ocjenjivacke komisije.
Clanove/ce Ocjenjivacke komisije &ine &lanovi i promatradi Povjerenstva za razvoj volonterstva
grada Siska u broju u kojem se prijave do roka naznaenog u Pozivu za sudjelovanje u

Ocjenjivackoj komisiji.

Rezultat bodovanja €ini prosjek ocjena svih ocjenjivata. Rezultati procjene se evidentiraju u
Zapisniku. Ocjenjivatka komisija ve¢inom glasova svih ¢lanova/ca Ocjenjivacke komisije.

Bodovanije:

Obrazac za ocjenjivanje prijava podijeljen je u odjeljke i pododijeljke. Svaki pododijeljak
vrednuje se ocjenom izmedu 1 i 5 na sljedeci nacin: 1 = loSe, 2 = dovoljno, 3 = dobro, 4 = vrlo

dobro, 5 = izvrsno.

Kriterij odabira i pitanja za kvalitativhu procjenu

Ocjena

Referenca na izvor za
provjeru

Kolika je korist za organizatora volontiranja i korisnike

Prijavnica — pitanje 1 u

razdoblja (43 tjedna):

1 —do 43 sata (1 sat*43 tjedna)

2 — 44 do 86 sati (2 sata*43 tjedna)

3 — 87 do 129 sati (3 sata*43 tjedna)
4 — 130 do 172 sati (4 sata*43 tjedna)
5 — od 173 sati naviSe

od volonterskih aktivnosti kandidata? dijelu Postignuca
kandidata

Koji je broj odradenih volonterskih sati kandidata u Prijavnica — pitanje 2 u

periodu od 28. studenog 2015. do 14. listopada 2016. dijelu Postignu¢a

IzraCun temeljem broja sati u tjednu tijekom navedenog kandidata

Kolika je korist za lokalnu zajednicu od volonterskih

Prijavnica — pitanje 3 u

savladati?

aktivnosti kandidata? dijelu Postignuca
kandidata

U kojoj mjeri kandidat pri obavljanju svojih volonterskih Prijavnica — pitanja 4 i 5

aktivnosti pokazuje samoinicijativnost i posveéenost? u dijelu Postignuca
kandidata

Postoje li posebne prepreke koje je kandidat morao Prijavnica — pitanje 6 u

svladati da bi mogao obavljati svoje volonterske dijelu Postignuca

zadatke? Ukoliko postoje, u kojoj mjeri ih je uspio kandidata

U kojoj mijeri je volontiranje doprinijelo osobnom
razvoju kandidata?

Prijavnica — pitanje 7 i 8
u dijelu Postignuca
kandidata te pri¢a
kandidata




