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ZAPISNIK S 3. SJEDNICE POVJERENSTVA ZA RAZVOJ VOLONTERSTVA GRADA 

SISKA 

4. studeni 2016. godine, prostorije Grada Siska, Rimska 26 

 

 Prisutni članovi/članice Povjerenstva: 

1. Zrinka Hafizović-Grad Sisak 
2. Ivančica Velić-Građanska inicijativa Moj grad Sisak 
3. Marijan Bogatić-Gradski muzej Sisak 
4. Dario Ljubojević-Koordinacija udruga mladih Sisak 
5. Dražen Blagić-Dječji vrtić Sisak stari 
6. Paula Raužan-Agencija lokalne demokracije Sisak  

Promatrači/ice : 
7. Milijana Borojević-Turistička zajednica grada Siska 
8. Dinko Kovačić-Gradsko društvo Crveni križ 

Gosti : 
9. Martina Jambrović-Agencija lokalne demokracije Sisak 
10. Matea Strižić-Agencija lokalne demokracije Sisak 
11. Tanja Mosler-Kreativna agencija D.Point, Petrinja 

Ispričani članovi Povjerenstva:  
Alenka Ljubešić-Centar za socijalnu skrb Sisak, podružnica Obiteljski centar   
  

Sjednica je počela u 13:00 sati.  

Koordinatorica Povjerenstva za razvoj volonterstva grada Siska,  gđa. Paula Raužan, 

pozdravila je nazočne i zahvalila na odazivu. Naglasila je kako se Sjednica održava u susret 

obilježavanju Međunarodnog dana koordinatora volontera, 5. studeni. Predstavila je gđu. 

Tanju Mosler koja na Sjednici ima ulogu tehničke procjene kvalitete pristiglih fotografija u svrhu 

raspisanih natječaja. Naglasila je kako kvaliteta pristiglih fotografija ne utječe na procjenu 

prijave već je uloga gđe. Mosler ukazati ukoliko je potrebno zatražiti bolju kvalitetu fotografija 

u svrhu njihovog otiska za potrebe postavljanje izložbe sisačkih volonterskih programa koja je 

planirana za 5. prosinca 2016. 

Točka 1: Utvrđivanje broja prisutnih članova i promatrača Povjerenstva  
Gđa. Raužan utvrdila je kako je prisutno šest (6) od sedam (7) članova/ca Povjerenstva te 
kako je temeljem članka 19. Poslovnika o radu Povjerenstva za razvoj volonterstva grada Siska 
prisutan dovoljan broj članova za donošenje odluka.  
 

Točka 2: Usvajanje Dnevnog reda 

Gđa. Raužan je predstavila prijedlog Dnevnog reda današnje sjednice te pitala ima li kakvih 

dopuna i/ili izmjena. Kako istih nije bilo, predloženi Dnevni red je stavljen na glasovanje te je 

jednoglasno usvojen. 

 

Točka 3: Usvajanje zapisnika s 2. sjednice Povjerenstva za razvoj volonterstva grada 

Siska održane 10. listopada 2016. godine 

Zapisnik sa zadnje sjednice Povjerenstva je dostavljen ranije te ponovno i na samoj sjednici. 

Kako nije bilo primjedbi, isti je jednoglasno usvojen.   

 

Točka 4: Procjena pristiglih prijava na Natječaj za izradu logotipa Povjerenstva 

Prisutni su potvrdili usvajanje ranije poslanih kriterija za procjenu Natječaja za izradu logotipa 

Povjerenstva, Natječaja za dodjeljivanje nagrade za koordinatore volontera Grada Siska u 

2016. godini te Natječaja za dodjeljivanje nagrade za volontera godine Grada Siska za 2016. 
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godinu, što se odnosi i na sudjelovanje prisutnih promatrača Povjerenstva u procjenjivanju 

pristiglih prijava. Navedeni kriteriji se nalaze u privitku ovog zapisnika.  

Zaključeno je da se član/promatrač Povjerenstva koji se potencijalno nalazi u skubu interesa, 

a sukladno članku 19. stavku 4. i stavku 5. Poslovnika o radu Povjerenstva za razvoj 

volonterstva grada Siska, izuzme od ocjenjivanja prijava pristiglih na natječaj. Osobe koje 

sudjeluju u procjenjivanju pojedinog natječaja obavezno potpisuju Izjavu o objektivnosti i 

povjerljivosti.  

 

Utvrđeno je kako na Natječaj za izradu logotipa Povjerenstva nije pristigla niti jedna prijava, 

kako u roku, tako niti izvan roka za dostavu prijedloga logotipa.  

Zaključeno je da se treba pokušati direktno kontaktirati potencijalne dizajnere koji bi ciljano 

izradili logotip bez naknade te koji bi bio što jednostavniji i suvremeniji, odnosno bez puno boja 

i detalja. Usvojen je prijedlog g. Bogatića se pokuša ostvariti suradnja s firmama u Sisku koje 

drže tečajeve iz grafičkog dizajna koje bi ponudile izradu logotipa Povjerenstva kao vježbu 

svojim polaznicima.  

 

Točka 5: Procjena pristiglih prijava na Natječaj za dodjelu sisačke nagrade 

koordinatorima volontera 

Utvrđeno je kako su u roku pristigle dvije prijave na Natječaj za dodjelu sisačke nagrade 

koordinatorima volontera u 2016. godini, a nakon roka nije pristigla niti jedna prijava. 

 

Ocjenjivačka komisija od sedam članova zaključila je kako od dvije pristigle prijave, Prijava 

br.2 udovoljava obaveznim administrativnim kriterijima, dok Prijava br.1 ne udovoljava. 

Sukladno kriterijima ocjenjivanja, Prijava br.1 nije upućena u daljnju procjenu kvalitete. Članovi 

Ocjenjivačke komisije zaključili kako nema potrebe upućivati Prijavu br.2 u procjenu kvalitete 

već je odlučeno kako se proglašava dobitnicom sisačke nagrade za koordinatora volontera. 

 

Prisutni članovi i promatrači Povjerenstva zaključili su kako je potrebno poticanje nagrađivanje 

rada koordinatora volontera u zajednici te s obzirom kako je ovo prva godina uvođenja novih 

kriterija, da se prijavi koja nije zadovoljila obaveznu administrativnu provjeru dodijeli 

pohvalnica. 

 

Točka 6: Procjena pristiglih prijava na Natječaj za dodjelu nagrade volonterima Grada 

Siska 

Utvrđeno je kako je u roku pristiglo deset prijava na Natječaj za dodjelu nagrade volonterima 

Grada Siska za 2016. godini, a nakon roka nije pristigla niti jedna prijava. 

 

Ocjenjivačka komisija od tri člana zaključila je kako od deset pristiglih prijava, njih šest 

udovoljava obaveznim administrativnim kriterijima, a četiri prijave ne udovoljavaju. Prijave koje 

ne udovoljavaju obaveznim administrativnim prijavama nisu upućene u daljnju procjenu 

kvalitete, a to su: Prijava br.4, Prijava br.5, Prijava br.9 i Prijava br.10. 

U daljnju procjenu kvalitete upućene su Prijava br.1, Prijava br.2, Prijava br.3, Prijava br.6, 

Prijava br.7 i Prijava br.8. 

 

Prisutni članovi i promatrači Povjerenstva zaključili su kako je važno priznavanje rada 

volontera i motiviranje za daljnji razvoj zajednice te s obzirom kako je ovo prva godina  

uvođenja novih kriterija, da se prijavama koje nisu zadovoljile obaveznu administrativnu 

provjeru dodijele pohvalnice. 

 

Nakon procjene kvalitete šest prijava koje su udovoljile obaveznu administrativnu provjeru, 

rang lista prijava je slijedeća: 
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Prijava br.3 – 78 bodova 

Prijava br.8 – 77 bodova  

Prijava br.2 – 75 bodova 

Prijava br.1 – 66 bodova 

Prijava br.6 – 64 boda 

Prijava br.7 – 56 bodova 

 

Slijedom navedenog, Ocjenjivačka komisija za procjenu prijava pristiglih na Natječaj za dodjelu 

nagrade volonterima Grada Siska u 2016. godini zajedno s ostalim prisutnim članovima i 

promatračima Povjerenstva za razvoj volonterstva, gradonačelnici Grada Siska Kristini Ikić 

Baniček predlažu Odluku o dodjeli nagrade za volontere Grada Siska za 2016. godinu koja se 

nalazi na kraju ovog Zapisnika. 

 

Točka 7: Dogovor oko dodjele nagrada nagrađenima na natječajima za izradu logotipa 

Povjerenstva, koordinatorima volontera i volonterima godine te pripreme izložbe 

sisačkih volonterskih programa u prosincu 2016. godine 

Otvaranje Izložbe sisačkih volonterskih programa predviđeno je za 5. prosinca 2016. godine u 

galeriji Sv. Kvirin Doma za kulturu „Kristalna kocka vedrine“. Tijekom izložbe predviđena je 

dodjela priznanja koordinatorima volontera te je jednoglasno usvojeno da se istom prigodom 

dodijele priznanja i za volontere godine. Nakon kraće rasprave dogovoreno je da otvorenje 

izložbe bude u 19:00 sati kako bi moglo sudjelovati što više posjetitelja, osobito učenika 

srednjih škola. Naziv izložbe treba pratiti razloge zašto ljudi volontiraju - volonteri najčešće 

ističu da volontiranjem rade na svom rastu i razvoju, a organizatori volontiranja kako bez 

volontera ne bi mogli provoditi svoje programe i dalje ih razvijati. Nakon razmjene ideja, 

dogovoren je naziv izložbe  - Rastemo zajedno.  

 

Kako na Natječaj za dodjelu sisačke nagrade koordinatorima volontera nije pristiglo puno 

prijava, a sukladno tome niti dovoljan broj fotografija volonterskih programa za postavljanje 

izložbe, zaključeno je kako treba pozvati sve organizatore volontiranja koji su poslali prijave 

na jedan ili oba natječaja te ostale organizatore volontiranja za koje imamo saznanja da 

organiziraju volonterske programe, da dostave svoje fotografije, naravno ako žele. Za potrebe 

pravodobne pripreme fotografija za postavljanje izložbe, gđa. Mosler je naglasila kako je krajnji 

rok zaprimanja istih 11. studeni 2016. Također je naglasila kako neke od pristiglih fotografija 

nisu dobre kvalitete, odnosno nisu dovoljno velike te da je potrebno naglasiti organizatorima 

volontiranja nužnost dostavljanja fotografija minimalne rezolucije 300 dpi, odnosno veličine 

najmanje 2 MB. Za kontaktiranje organizatora volontiranja i prikupljanje fotografija zadužena 

je Koordinatorica Povjerenstva.  

 

Postavljanje izložbe predviđeno je za 1. i 2. prosinca, a pomoć u tehničkom postavljanju izložbe 

ALD Sisak ponudio je g. Bogatić. Dogovoreno je da se otvaranje izložbe upotpuni s kraćim 

glazbenim programom od strane volontera, a za kontaktiranje potencijalnih izviđača ponudio 

se g. Ljubojević. Gđa. Hafizović će dogovoriti protokol dodjele priznanja s predstavnicima 

Grada Siska. Ostale poslove oko otvaranje izložbe dogovarati će se po potrebi, a koordinirati 

od strane Koordinatorice Povjerenstva.  

 

Točka 8: Ostala pitanja 

Pod ovom točkom odlučeno je kako će se sljedeća sjednica Povjerenstva održati u prosincu 

kako bi se raspravila forma izvješća organizatora volontiranja i samog Povjerenstva.  

 

Sjednica je završila u 16:00 sati. 
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                                                                                      Zapisnik vodila:  

 

Matea Strižić 
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Prijedlog Odluke: 

 

             
        REPUBLIKA HRVATSKA 

SISAČKO–MOSLAVAČKA ŽUPANIJA 

                  GRAD SISAK  

             GRADONAČELNICA 

KLASA: 061-01/16-01/04 

URBROJ: 2176/05-01/1-16-1 

Sisak, 14. studenoga 2016. 

 

 

Na temelju članka 22. Statuta Grada Siska ''Službeni glasnik Sisačko-moslavačke županije'' broj 

12/09, 16/10, 9/11, 18/12, 4/13 i 6/13 – pročišćeni tekst, 14/14, 9/15 i 10/16) te prijedloga 

Povjerenstva za razvoj volonterstva Grada Siska, gradonačelnica Grada Siska dana 14. 

studenoga 2016. godine donosi 

 

 

ODLUKU 
o dodjeli nagrade za volontere Grada Siska za 2016. godinu 

 

 

Članak 1. 

Dobitnica Nagrade „Koordinator volontera grada Siska“ u 2016. godini je Vera Zaloker, 

predlagatelj Opća bolnica „Dr. Ivo Pedišić“ Sisak. 

  

Dobitnica Pohvalnice „Koordinator volontera grada Siska“ u 2016. godini je Ivančica Velić, 

predlagatelj Građanska inicijativa „Moj grad Sisak“. 

 

Članak 2. 

Dobitnica 1. Nagrade „Volonteri godine grada Siska“ u 2016. godini je Dubravka Novak, 

predlagatelj Udruga HVIDR-a grada Siska. 

  

Dobitnica 2. Nagrade „Volonteri godine grada Siska“ u 2016. godini je Josipa Drvodelić, 

predlagatelj Agencija lokalne demokracije Sisak. 

  

Dobitnik 3. Nagrade „Volonteri godine grada Siska“ u 2016. godini je Damir Šljivar, 

predlagatelj Građanska inicijativa „Moj grad Sisak“. 

  

Dobitnici Zahvalnice „Volonteri godine grada Siska“ u 2016. godini su: 

- Dejan Radaković, predlagatelj Novi svijet, udruga za djecu i mlade, 

- Marija Vuksan, predlagatelj Katedralna župa Uzvišenja svetog Križa Sisak (Župni Caritas), 
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- Višnjica Pučko, predlagatelj Opća bolnica „Dr. Ivo Pedišić“ Sisak. 

  

Dobitnice Pohvalnice „Volonteri godine grada Siska“ u 2016. godini su: 

- Dobrila Maksimović, predlagatelj Dijabetičko društvo grada Siska, 

- Dolores Pancirov, predlagatelj Dječji dom Vrbina Sisak, 

- Arijana Babić, predlagatelj Gradsko društvo Crvenog križa Sisak, 

- Antonija Babić, predlagatelj Gradsko društvo Crvenog križa Sisak. 

 

Članak 3. 

Nagrade, zahvalnice i pohvalnice uručit će se 05. prosinca 2016. godine u Domu kulture 

Kristalna kocka vedrine povodom obilježavanja Međunarodnog dana volontera. 

 

Članak 4. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.      

 

 

 

              GRADONAČELNICA 

 

                           Kristina Ikić Baniček 
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ANKES 1  

Postupak ocjenjivanja prijava pristiglih na natječaj za Izradu logotipa povjerenstva za 

razvoj volonterstva grada Siska 

 

POSTUPAK OCJENJIVANJA PRIJAVA PRISTIGLIH NA NATJEČAJ ZA  

IZRADU LOGOTIPA POVJERENSTVA ZA RAZVOJ VOLONTERSTVA GRADA SISKA 

 

Postupak ocjenjivanja prijava odvija se u dva koraka – administrativna provjera i procjena 

kvalitete. Prijava koja zadovolji sve uvjete za registraciju pod korakom administrativne provjere 

može ići u procjenu kvalitete, a u suprotnom se isključuje iz daljnje procjene. 

 

Administrativnu provjeru rade svi članovi/ce Ocjenjivačke komisije zajedno, dok procjenu 

kvalitete radi svaki član/ica Ocjenjivačke komisije zasebno. Rezultat bodovanja čini prosjek 

ocjena svih ocjenjivača. Prijave se rangiraju od najviše prikupljenih bodova prema najmanje. 

Prijava s najvećim bodovima je ona koju će Povjerenstvo za razvoj volonterstva grada Siska 

odabrati kao pobjednika/cu Natječaja.  

 

ADMINISTRATIVNA PROVJERA 

 

Administrativna provjera je postupak provjere usklađenosti pristiglih prijava s administrativnim 

kriterijima sukladno navedenima u Natječaju. Prijave se moraju dostaviti na način i u roku 

navedenom u Natječaju, a sukladno slijedećim kriterijima:  

 

Uvjeti za registraciju DA NE 

1. Prijava pristigla na adresu elektronske pošte naznačene u 
tekstu Natječaja 

  

2. Prijava pristigla u roku što je vidljivo iz zapisa datuma i 
vremena zaprimanja prijave putem elektronske pošte 

  

3. Prijavitelj ima prebivalište na području Republike Hrvatske 
što je vidljivo iz adrese prijavitelja 

  

4. Prijavitelj je u dobi 15-30 godina što je vidljivo iz datuma 
rođenja prijavitelja 

  

 

Ukoliko prijava ne udovoljava svim gore navedenim uvjetima, prijava se isključuje iz postupka 

dodjele. 

 

Uvjeti za administrativnu provjeru DA NE 

1. Pristigla prijava sadrži ime i prezime, adresu,  broj mobitela, 
zanimanje, dob te OIB prijavitelja? 

  

 

Ove podatke Ocjenjivačka komisija može tražiti naknadno, ukoliko prijava bude odabrana za 

nagrađivanje. Nedostatak kojeg od gore navedenih podataka ne isključuje prijavu iz procjene 

kvalitete prijave.  

 

PROCJENA KVALITETE 

 

Cilj ocjenjivanja je kvalitetna procjena prijave sukladno kriterijima odabira i uvjetima 

prihvatljivosti zadanim Natječajem. Ocjenu kvalitete provode članovi/ce Ocjenjivačke komisije. 

Članove/ce Ocjenjivačke komisije čine članovi i promatrači Povjerenstva za razvoj volonterstva 
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grada Siska u broju u kojem se prijave do roka naznačenog u Pozivu za sudjelovanje u 

Ocjenjivačkoj komisiji te grafička dizajnerica odabrana putem natječaja za usluge izrade 

promotivnih materijala i materijala vidljivosti projekta „Volonterska mreža grada Siska“.  

Rezultat bodovanja čini prosjek ocjena svih ocjenjivača. Rezultati procjene se evidentiraju u 

Zapisniku. Ocjenjivačka komisija većinom glasova svih članova/ca Ocjenjivačke komisije.   

 

Bodovanje: 

Obrazac za ocjenjivanje prijava podijeljen je u odjeljke i pododjeljke. Svaki pododjeljak 

vrednuje se ocjenom između 1 i 5 na sljedeći način: 1 = loše, 2 = dovoljno, 3 = dobro, 4 = vrlo 

dobro, 5 = izvrsno. 

 

Kriterij odabira i pitanja za kvalitativnu 
procjenu 

Ocjena Referenca na izvor za 
provjeru 

Je li dizajn logotipa originalni rad 
prijavitelja? 

 Saznanje pojedinog člana 
Ocjenjivačke komisije 

Je li logotip izrađen u vektorskom obliku 
te dostavljen u PDF formatu? 

 Prijava 

Je li izgled logotipa vezan uz područje 
rada Povjerenstva i predstavlja važnost 
umrežavanja za razvoj volonterstva 

 Prijava 

Je li logotip svojim izgledom i sadržajem 
iskorištava ili vrijeđa ičija politička, 
svjetonazorska, nacionalna, spolna, 
vjerska ili kulturna opredjeljenja ili drugu 
pripadnost? 

 Prijava 

Je li prijavljeni logotip primjenjiv u 
različitim veličinama i na različitim 
podlogama (u pozitivu i negativu), 
odnosno prilagođen apliciranju na 
različite verzije promotivnih materijala? 

 Prijava 
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ANKES 2  

Postupak ocjenjivanja prijava pristiglih na natječaj za dodjelu nagrade „Koordinator 

volontera grada Siska“ za 2016. godinu 

 

POSTUPAK OCJENJIVANJA PRIJAVA PRISTIGLIH NA NATJEČAJ ZA  

DODJELU NAGRADE „KOORDINATOR VOLONTERA GRADA SISKA“ ZA 2016. 

GODINU 

 

Postupak ocjenjivanja prijava odvija se u dva koraka – administrativna provjera i procjena 

kvalitete. Prijava koja zadovolji sve uvjete administrativne provjere može ići u procjenu 

kvalitete, a u suprotnom se isključuje iz daljnje procjene. 

 

Administrativnu provjeru rade svi članovi/ce Ocjenjivačke komisije zajedno, dok procjenu 

kvalitete radi svaki član/ica Ocjenjivačke komisije zasebno. Rezultat bodovanja čini prosjek 

ocjena svih ocjenjivača. Prijave se rangiraju od najviše prikupljenih bodova prema najmanje. 

Tri prijave s najvećim bodovima su one koju će Povjerenstvo za razvoj volonterstva grada 

Siska dodijeliti nagradu, a ostalim prijavama će dodijeliti zahvalnicu.   

 

ADMINISTRATIVNA PROVJERA 

 

Administrativna provjera je postupak provjere usklađenosti pristiglih prijava s administrativnim 

kriterijima sukladno navedenima u Natječaju. Prijave se moraju dostaviti na način i u roku 

navedenom u Natječaju, a sukladno slijedećim kriterijima:  

 

Uvjeti za administrativnu provjeru DA NE 

1. Prijava pristigla na adresu elektronske pošte naznačene u 
tekstu Natječaja 

  

2. Prijava pristigla u roku što je vidljivo iz zapisa datuma i 
vremena zaprimanja prijave putem elektronske pošte 

  

3. Prijava sadržava svu obaveznu dokumentaciju:  
- popunjen Obrazac za prijavu kandidata, potpisan i pečatiran 
od strane osobe odgovorne za zastupanje i nominirane osobe 
- 1 fotografija kandidata/kinje u boji, u formatu JPEG, rezolucije 
300 dpi  
- najmanje 1 fotografija volonterskog programa organizacije 
prijavitelja kojeg je kandidat koordinirao/la, u formatu JPEG, 
rezolucije 300 dpi 

  

4. Nominirani zaposlen ili volontira u organizaciji prijavitelju na 
poslovima koordinatora volontera na području Siska 

  

5. Organizacija prijavitelj je registrirana i djeluje u Sisku   

6. Organizacija prijavitelj obavlja poslove organiziranja 
volontiranja u skladu sa Zakonom o volonterstvu (NN 58/07, 
22/13) 

  

7. Nominirani nije odgovorna osoba za zastupanje i/ili 
zamjenica/zamjenik odgovorne osobe za zastupanje 
organizatora volontiranja koji ga/ju je nominirao 

  

8. Nominirani se kandidira i za nagradu za Volontere godine 
grada Siska u istoj godini 

  

9. Nominirani je obavljao poslove koordinatora volontiranja u 
organizaciji prijavitelju tijekom 2016. godine. 
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Ukoliko prijava ne udovoljava svim gore navedenim uvjetima, isključuje se iz postupka dodjele. 

 

PROCJENA KVALITETE 

 

Cilj ocjenjivanja je kvalitetna procjena prijave sukladno kriterijima odabira i uvjetima 

prihvatljivosti zadanim Natječajem. Ocjenu kvalitete provode članovi/ce Ocjenjivačke komisije. 

Članove/ce Ocjenjivačke komisije čine članovi i promatrači Povjerenstva za razvoj volonterstva 

grada Siska u broju u kojem se prijave do roka naznačenog u Pozivu za sudjelovanje u 

Ocjenjivačkoj komisiji. Grafička dizajnerica odabrana na natječaju za izradu promotivnih 

materijala i materijala vidljivosti projekta „Volonterska mreža grada Siska“ sudjeluje u procjeni 

kvalitete fotografija volonterskih programa. Procjena kvalitete fotografija volonterskih 

programa ne utječe na odabir nagrađenih koordinatora volontera.  

Rezultat bodovanja čini prosjek ocjena svih ocjenjivača. Rezultati procjene se evidentiraju u 

Zapisniku. Ocjenjivačka komisija većinom glasova svih članova/ca Ocjenjivačke komisije.   

 

Bodovanje: 

Obrazac za ocjenjivanje prijava podijeljen je u odjeljke i pododjeljke. Svaki pododjeljak 

vrednuje se ocjenom između 1 i 5 na sljedeći način: 1 = loše, 2 = dovoljno, 3 = dobro, 4 = vrlo 

dobro, 5 = izvrsno. 

 

Kriterij odabira i pitanja za kvalitativnu procjenu Ocjena Referenca na izvor za 
provjeru 

Kolika je korist za organizatora volontiranja, volontere i 
korisnike organizacije prijavitelja od aktivnosti 
koordinatora volontera 

 Prijavnica – pitanja 1 i 2 
u dijelu Postignuća 
kandidata 

Kolika je korist za lokalnu zajednicu od volonterskih 
aktivnosti organizacije prijavitelja? 

 Prijavnica – pitanje 3 u 

dijelu Postignuća 
kandidata 

U kojoj mjeri kandidat pri obavljanju posla koordinacije 
volontera pokazuje samoinicijativnost i posvećenost? 

 Prijavnica - pitanja 4 i 5 
u dijelu Postignuća 
kandidata 

Koji je broj volontera čiji je rad kandidat koordinirao 
tijekom 2016. godine? 
 
Izračun: 
1 – do 2 volontera 
2 – 2 do 3 volontera 
3 – 4 do 5 volontera 
4 – 6 do 7 volontera 
5 – od 8 volontera naviše 

 Prijavnica – pitanje 6 u 
dijelu Postignuća 
kandidata 

Koji je broj volonterskih sati volontera koje je kandidat 
koordinirao tijekom 2016. godine? 
Izračun temeljem broja sati u tjednu tijekom navedenog 
razdoblja (38 tjedana): 
1 – do 38 sati (1 sat*38 tjedna) 
2 – 39 do 76 sati (2 sata*38 tjedna) 
3 – 77 do 114 sati (3 sata*38 tjedna) 
4 – 115 do 152 sati (4 sata*38 tjedna) 
5 – od 153 sati naviše  

 Prijavnica - pitanje 6 u 

dijelu Postignuća 
kandidata 
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Kakav je odnos koordinatora volontera s volonterima i 
utjecaj na njihov razvoj kroz volontiranje? 

 Prijavnica – opisi od 
strane volontera u dijelu 
Postignuća kandidata 

U kojoj mjeri je posao koordinacije volontera utjecao na 
osobni razvoj kandidata? 

 Prijavnica – pitanje 7 u 
dijelu Postignuća 
kandidata i Priča 
kandidata 
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ANKES 3  

Postupak ocjenjivanja prijava pristiglih na natječaj za dodjelu nagrade „Volonteri 

godine grada Siska“ za 2016. godinu 

POSTUPAK OCJENJIVANJA PRIJAVA PRISTIGLIH NA NATJEČAJ ZA  

DODJELU NAGRADE „VOLONTERI GODINE GRADA SISKA“ ZA 2016. GODINU 

 

Postupak ocjenjivanja prijava odvija se u dva koraka – administrativna provjera i procjena 

kvalitete. Prijava koja zadovolji sve uvjete administrativne provjere može ići u procjenu 

kvalitete, a u suprotnom se isključuje iz daljnje procjene. 

 

Administrativnu provjeru rade svi članovi/ce Ocjenjivačke komisije zajedno, dok procjenu 

kvalitete radi svaki član/ica Ocjenjivačke komisije zasebno. Rezultat bodovanja čini prosjek 

ocjena svih ocjenjivača. Prijave se rangiraju od najviše prikupljenih bodova prema najmanje. 

Tri prijave s najvećim bodovima su one koju će Povjerenstvo za razvoj volonterstva grada 

Siska dodijeliti nagradu, a ostalim prijavama će dodijeliti zahvalnicu.   

 

ADMINISTRATIVNA PROVJERA 

 

Administrativna provjera je postupak provjere usklađenosti pristiglih prijava s administrativnim 

kriterijima sukladno navedenima u Natječaju. Prijave se moraju dostaviti na način i u roku 

navedenom u Natječaju, a sukladno slijedećim kriterijima:  

 

Uvjeti za administrativnu provjeru DA NE 

1. Prijava pristigla na adresu elektronske pošte naznačene u 
tekstu Natječaja 

  

2. Prijava pristigla u roku što je vidljivo iz zapisa datuma i 
vremena zaprimanja prijave putem elektronske pošte 

  

3. Prijava sadržava svu obaveznu dokumentaciju:  
- popunjen Obrazac za prijavu kandidata, potpisan i pečatiran 
od strane osobe odgovorne za zastupanje i nominirane osobe 
- preslika volonterske knjižice ili druge potvrde o volontiranju  
- 1 fotografija kandidata/kinje u boji, u formatu JPEG, rezolucije 
300 dpi  

  

4. Predloženi/a ima prebivalište na području Republike 
Hrvatske što je vidljivo iz adrese prijavitelja 

  

5. Nominirani je u dobi od 15 godina naviše vidljivo iz datuma 
rođenja  

  

6. Nominirani obavlja volonterske aktivnosti u skladu sa 
Zakonom o volonterstvu (NN 58/07, 22/13) 

  

7. Organizacija koja je nominirala kandidata je organizacija 
definirana Zakonom o volonterstvu kao organizator 
volontiranja (udruge, zaklade, fundacije, sindikati, vjerske 
zajednice, javne ustanove, turističke zajednice, državna tijela i 
tijela lokalne i područne/regionalne samouprave), a koja 
provodi volonterske aktivnosti na području Grada Siska 

  

8. Nominirani nije odgovorna osoba za zastupanje i/ili 
zamjenica/zamjenik odgovorne osobe za zastupanje 
organizatora volontiranja koji ga/ju je nominirao 

  

9. Nominirani nije dobio/la Nagradu u zadnje dvije godine 
(2014. i 2015. godine) 
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10. Nominirani se kandidira i za nagradu za Koordinatore 
volontera grada Siska u istoj godini 

  

11. Nominirani je volontirao/la u periodu od zadnjeg Poziva na 
dodjelu Nagrade u 2015. godini do objave ovog Natječaja (od 
28. studenog 2015. do 14.listopada 2016.) 

  

 

Ukoliko prijava ne udovoljava svim gore navedenim uvjetima, isključuje se iz postupka dodjele. 

 

PROCJENA KVALITETE 

 

Cilj ocjenjivanja je kvalitetna procjena prijave sukladno kriterijima odabira i uvjetima 

prihvatljivosti zadanim Natječajem. Ocjenu kvalitete provode članovi/ce Ocjenjivačke komisije. 

Članove/ce Ocjenjivačke komisije čine članovi i promatrači Povjerenstva za razvoj volonterstva 

grada Siska u broju u kojem se prijave do roka naznačenog u Pozivu za sudjelovanje u 

Ocjenjivačkoj komisiji. 

Rezultat bodovanja čini prosjek ocjena svih ocjenjivača. Rezultati procjene se evidentiraju u 

Zapisniku. Ocjenjivačka komisija većinom glasova svih članova/ca Ocjenjivačke komisije.   

 

Bodovanje: 

Obrazac za ocjenjivanje prijava podijeljen je u odjeljke i pododjeljke. Svaki pododjeljak 

vrednuje se ocjenom između 1 i 5 na sljedeći način: 1 = loše, 2 = dovoljno, 3 = dobro, 4 = vrlo 

dobro, 5 = izvrsno. 

 

Kriterij odabira i pitanja za kvalitativnu procjenu Ocjena Referenca na izvor za 
provjeru 

Kolika je korist za organizatora volontiranja i korisnike 
od volonterskih aktivnosti kandidata? 

 Prijavnica – pitanje 1 u 
dijelu Postignuća 
kandidata 

Koji je broj odrađenih volonterskih sati kandidata u 
periodu od 28. studenog 2015. do 14. listopada 2016. 
Izračun temeljem broja sati u tjednu tijekom navedenog 
razdoblja (43 tjedna): 
1 – do 43 sata (1 sat*43 tjedna) 
2 – 44 do 86 sati (2 sata*43 tjedna) 
3 – 87 do 129 sati (3 sata*43 tjedna) 
4 – 130 do 172 sati (4 sata*43 tjedna) 
5 – od 173 sati naviše  

 Prijavnica – pitanje 2 u 
dijelu Postignuća 
kandidata 

Kolika je korist za lokalnu zajednicu od volonterskih 
aktivnosti kandidata? 

 Prijavnica – pitanje 3 u 
dijelu Postignuća 
kandidata 

U kojoj mjeri kandidat pri obavljanju svojih volonterskih 
aktivnosti pokazuje samoinicijativnost i posvećenost? 

 Prijavnica – pitanja 4 i 5 
u dijelu Postignuća 
kandidata 

Postoje li posebne prepreke koje je kandidat morao 
svladati da bi mogao obavljati svoje volonterske 
zadatke? Ukoliko postoje, u kojoj mjeri ih je uspio 
savladati? 

 Prijavnica – pitanje 6 u 
dijelu Postignuća 
kandidata 

U kojoj mjeri je volontiranje doprinijelo osobnom 
razvoju kandidata? 

 Prijavnica – pitanje 7 i 8 
u dijelu Postignuća 
kandidata te priča 
kandidata 

 


